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1. Garantia del Compromiso de la Direccion

0" Carmen Tarazona Signes con DNI 19805478Y y domicilio en Valencia (localidad)
Valencla (provincia), calle José Maria Mortes Lerma, nomers 23-22, en
represantacion de la entidad ECOSOL con NIF G96251749 en su calidad de
Fresidenta de la Junta Directiva y todos log que laboran para dicha entidad, ya gue
desde ECOSOL entandemos que todos los estratos de la organizacién deben suscribir
un Plan para garantizar la igualdad.

Declara compromiso en el establecimiento y desarmrolio de politicas que integren la
igualdad de trato y oporiunidades enfre mujerss v hombres, sin discriminar
directamente por razén de sexo. asi coma en el impulso y fomento de medidas para
consequir la igualdad real en el seno de esta orpanizacion, estableciendo |a igualdad
de oporiunidades entre hombres v mujeres como un principio estratégice de nuestra
Falitica Corporativa y de Recursos Mumanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio, que establece la Ley Orgénica 0212017, de 22 de marzo para la lgualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

En todos y ¢ada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de ruesis
organizacion, desde la seleccion hasta la promocian, pasande por la formacion, la
politica salarial, las condiciones de trabajo y el empleo, la salud laboral, |a ordenacion
del tiemnpo de trabajo y la coneiliacion, la prevencidn ¥ actuacion frente al acoso sexual,
Y 2¢0ss0 por razon de sexo vy 2l uso no discriminatarnio de lenguaje, la comunicacion v la
publickdad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades enfre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por
esta "l3 situacidn en que una dispesicién, criterio o practica aparentemente neutros
pone 3 una parsona de un sexo frente a personas del otro sexo”.

Respeclo a la comunicacidn. tanto interna como externa. se informara de todas las
decisiones que se adopten y se proyectara una imagen de la organizacion de acorde
ton este principio de igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a 1a practica @ traves da la implantacion de un
Plan de Igualdad de Oportunidades que suponga mejoras frente a la sifuacion
presente, arbitrandoze con log correspondientes sistemas de saguimlento, con la
finalidad de avanzar en la consecucian de igualdad real entre hombres v mujeres en la
entidad y por extensién, en el conjunte de |a sociedad.
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Fara llavar a cabo este propdsitoc se contard con las propias personas trabajadoras.
como lo establecs la Ley Orgénica 03/2017, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
anire hombres v mujeres, en todo el proceso de elaboracidn, ejecucion, sequimiento y
evaluacion del Plan de |gualdad.

En Valancia, a los 18 dias del mes de octubre de 2019

FIRMA DE LA DIRECTORA SELLC DE LA ENTIDAD
Fdo.:

DYy
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Z. Introduccién
En todas las dimensiones del desarrollo, limese econdmica, politica, social, ecologica,
en las que segan diferentes informes existe una brecha de desigualdad es la mujer la
que tiene una desventaja an relacién & los hombres. Mo obstants, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en un asunto que fiene que ver con los
derechos humanos y son diferentes las leves que conternplan medidas encaminadas a
reducir esta brecha.

Para el caso, en Espafa se crea la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva entre hombres y mujeres cuyo objetivo principal es contribuir 3 |a
disminucian de la brecha de desigualdad existente v en la que se obliga a las empresas
con mas de 50 empleados a tener un Plan de lgualdad gue garantice &l acceso a las
oportunidades en igualdad de condiciones entre hombres ¥ mujeres, sin embargo; para
ECOS0L aungue no exista |2 obligacidn da tener un Plan de Igualdad implantado, dado
que |a estrustura de empleados (3s) es paguafia, creemos que es importante contribuir
a travas de nuestro trabajo.

Por o anterior, se procedid a la elaboracion d=| | Plan de Igualdad de Oportunidades
de ECOSOL 2020-2022, que fue elaborado en tres fases Y 2 pondrd en marcha en
dos fases mas, como se describe a continuacién:

o Fase |- Negociacion: Que consistid en ponerse da acuerdeo los mismbros
de la Junta Directiva , personas trabajadoras v persanas voluntarias, para
la conformacion de una Comisién de lgualdad que en adalante fue la
encargada de coordinar los trabajos relacionados a este Plan.

+ Fase ll- Elaboracion del Diagnéstice: Que consistid en la ravizion de
diferentes documentos como Convenio Colectivo aplicable, contratos de
trabajo. planillas de personas trabajadoras, conformacidn de las Juntas
Uiractivas, informes y memorias de actividades de los ditimes afos, entra
otros documentos revisados.

e Fase |ll- Diseio y elaboracién del Plan: Que consistio en el
establecimiento de medidas de actuacidn tomando como hase |as
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conclusiones plasmadas en el diagndstico, las cuales representan
cponunidades de majora.

* Fase [V- Ejecucion y seguimiento del Plan de Igualdad: Que consiste
&n la implantacion de medidas contenidas en plan y su seguimiento.

# Fase V- Evaluacidn del Plan: Consiste an analizar los resultados y el
grado de consecucidn de los objetives planteados. asl como la
identificacion de aspectos a mejorar y de futuras medidas,
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3. Diagndstico de la situacidn
Como paso previo a |a elaboracion del Plan de |gualdad, se procadid a diagnosticar la
siluacion en la que se ancuentra la entidad en relacién a la igualdad de oporiunidades
entre hombres y mujeres, dicho diagnéstico fue realizado en el mes de noviembre de
2019 y contiene los resultados y conclusionss que pueden ser revisadas

pericdicaments como metodo de seguimients para medir el impacto de los diferentes
medidas incluidas en el Plan.

A manera de resumen se presentan los principales resultados y conclusiones ded
diagnostico:

1. La conformacion de la Juhta Directiva de ECOSOL correspondienta al periado
2014-2018 ha tenido una composicitn del 100% mujerss y 0% hombres,
posteriormente; para el periodo 2018-2022 esta situacion varid notablemente
tenienda una conformacion del 67% mujeres y 33% hombres.

2. En relacion a la plantila personas trabajadoras, =s importante mencionar que
ECOS0L tiene una estructura organizativa pequefia v en los (itimos afios ha
tenido una relacion de empleados dal 100% mujeres (2) y 0% hombres (0), sin
existlr rotacion de empleados desde hace 10 anos, debido a una politica de
estabilidad laboral de 13 organizacion.

3. Se fomenta la contratacion de mujeres con independencia de su edad o
situacion familiar, ofreciendoles una jornada laboral Sptima para la conciliacién
entre la vida laboral v familiar.

4. Ambas empleadas estdn contratadas dentro de la categoria; grupo profesional 1.
cuya retribucion salarial esta por encima del convenio y ademas se garantiza sus
derechos después de finalizada su prestacion laboral.

5. Existe un buen ambiente de trabajo que propleia el respete mutuo entre las
trabajadoras, personas voluntarias v miembros de la Junta Directiva, por lo tanto;
no se observa maltrato psicologico, verbal o acoso laboral. Es imperants seguir
mantsniendo esta armonia.
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8. En relacion a la formacién profesional el parsonal asiste a todas las formaciones
que se programan desde diferentes plataformas que tiene el tercer secter,
dichas formaciones si no son gratuitas son cublertas por la ONGD,

Como posibles medidas de mejora, tras al diagnostico. se establece que:

1. La entidad trabaja con programas y proyectos de cooperacin intemacional
contemplando el enfoque de género. tanto en su formulacion como en su
gjecucion. Es por esto que la seleccion de entidades socias locales se hace
fomando el criterlo de que éstas tengan como colective prioritario de intervencion
4 las mujeres, no obstante; dicha practica se ha realizado considerando el
documnento de Institucionalizacion de Enforue de Género en Ecosol, aprobado
por Asamblea el 1 de febrero del 2010, pero que no se ha vuelto a actualizar
desde entonces.

2. En relacion a loz proveedores y proveedoras de servicios que contrata ECOS0L,
no existe un critario de contrataciin =n el cual s& estipule gue éstos deben
garantizar medidas de igualdad de oporunidades entre hombres y mujerss v en
su defecto que tengan implantando un Plan de |gualdad.

Tomando como base estos resultados y conclusiones, =& ha procedido a disefar
medidas de actuacion que ayuden a mejorar la situacion actusl de ECOSOL y
formalizar por escrito las medidas que se estan implementando de manara correcta.
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4. Objetivos del Plan
Ohbletivo General

Garantizar la jgualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres que
conforman ECOSOL. ya sea como personas trabajadoras, voluntarias, proveedoras
de sarvicios, socias estratégicas o miembros de |a Junta Directiva, a traves de un
Plan de lgualdad de oportunidades, en el que se establezcan medidas como
oporiunidad de mejora, de las areas identificadss en el diagnostico.

Objetivos Ezpacificos

a. Establecer acciones que favorezcan la representacion igualitaris de hombres y
rujeres en la conformacian de la Junta Directiva y en la Plantilla de ECOSO0L.

b. Identificar dreas de formacién para el personal procurando que éstas tenga e
enfogue de génere incorporado, asi mismo, garantizar gue las formaciones
incluldas en los proyeclos y programas de ECOSOL sean formulados W
ejecutados con enfoque de génera,

C. Asegurar el respeto a la retribucidn salarial de acuerdo a categorias y niveles de
responsabilidad sin discriminacién de género. raza, sexo, orientacion palitica o
religiosa.

d. Mantener el trato rezpetucso en ECOSOL entre miembros de la directiva,
personas trabajadoras, voluntarias y socias,

. ldentificar medidas que contribuyan a garantizar el acceso equitativo de las
medidas para el equilibrio de la vida familiar. persanal y laboral,

f. Mantener &l uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones intemas y
externas de ECOSOL aszi como en la formulacion de programas y proyectos
formulados por la entidad.
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5. Acciones a Implantar del | Plan de lgualdad
Sobre 1a base del diagndstico planteado &n la seccion anterior, se plantea una seria de
acluaciones gue suponen Una mejora en las practicas gue realiza ECOS0L tanto a lo

internc de |la entidad como a lo externo. Dichas medidas estan contempladas en las
sigulentes seis linaas de acclén:

R FET] [ L 3 T . I
[ I ¥ -

el = - th y L B { T
\Aspirar & mantene

r la rapresentacién de hombres y
!mujﬁras- an la conformacidn de la Junta Directiva, &n al
‘caso de &legir nueva Junta Directive, o en el caso de

‘sustitucion de ajgun miembro en un 80% mujeras y 40%
511  [hombres.

Si 2e da el caso de la coniratacidn de personal temporal
o fijo. s optars por dar la prefarancia 2 la persona del

sexo  menos  representado en el momeanto  des
6.1.2 cantratacidn

51 Acceso ala

oCupacion Firmar acuerdos de colaboracion con los socios v sacias

i

contratacién y Eﬂ'ﬁ-ﬁ '3;3'-'1 ltl:ls qu:ta ECOSOL n;:dmimmm ra::l:jﬁn
ualmanta a la puesta en marcha presente Plan |

repress

h;ﬂﬁjﬂzﬂcldn en &l cual s incluya el requisit gue éstos fengan como

grupo  pobacional priortaric de imtervencion a las
mujeres, en relacion al fomento del derscho de la
participacion de las mismas. Este mismo requisito
5.1.3 | deberd aplicar al seleccionar un nuava socio local,

=,

CIncluir, como requisito, dentro de los términos de
| referencia para la contratacidn da empresas consultoras
que deben garantizer medidaz de igualdad hacia su

plantila, de ser posible que tenga un Plan de Igualdad
514 impiantadao.

..
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Haear un diagndgtco de las dreas de formacion para
el personal de la entidad procurando que éstas
5.2 Formaclén 52.1 incorparan siempre 21 enfoque de génera.

F'I*UfE.EliDﬁE' da la Mantener el epfoque de génere en | formulacion v
Plantillz y da |jecuCion da proyectas y programas formuladoes por

Beneflclarlos de ECOSCL grientade hacia coleclivos Iocalizados en
Programas y los paises donde la enfidad interviens, priorizande
Proyectos el acceso del género femening a las farmaciones o

capacitaciones contempladas en dichos proyecios o
523 programas,

Hacer un diagnostico de las dreas de formaclén para
gl persohel de !z entidad procurande que éstas

‘5.2 Formacldn

: incarparen siempre €l enfogue de género
Profesional de la 5.241 e pre q g

Plantilla, personas Mantener el enfoque de género en la formulacisn v,
voluntarias y de los Bjecucion de proyectos y programas formulades por
participantes de ECOS0L orentado hacia colectivos localizados en
programas y

los paises donde l& entidad interviena. priorizanda el
proyeios BECCE30 del género femenina 8 las farmaciones o

capacitaciones contempladas en dichos proyectos o
E O h:rrngrarn.as.

| LT RN s o ARE TR
Mantaner & respeto en Ia retribucion salanal hacia)
los gue iaboran para la entidad de acuerdo a las)
categarias y niveles de responsabilidad, como ss
eztablece en la negoclaclan del convenio colectivo.
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Mantenet conductas respatucsas en el trato hacia

5.4 Salud laboral y las demds personas ya sea lrabajadoras, entidades
prevancion del acoso socias lotales, proveedoras, voluniarias o mismbros
saxual por razén de te junta directiva, teniando en cuenta sus ldeas y
genero |

spertaciones sin distincion del puesto, género, edad,

541 origen sogial y éthico, ete

Bik EFETTY

4 Mantaner |a flaxibillzacian en 2l usa de las horas libre,
| ponienda a la disposicion del frabajador (a) un total de
horas eguivalente a una jormeds laboral diaria (8
horas) al mes, para que pusds realizar trédmites

personales, szin necesldad de jusiificar dichos
8.5.1 penmisos.

distancia sdaptando da marera responsable v |
| proporsisnada <o las necesidades de la persana
trabajadora con las necesidades organizativas yio
55.2 productivas de |a entidad

Revisar la viabilidad roreali | trabajo 2
6.5 Conciliacion de la a wiahilr de poder realizar e j

vida laboral, familiar y
personal

Sistematizar dichas medidas a fin de llevar un
registro gue pemita conocer gue las medidas han
sido aplicadas en igualdad de condiciones, asi como

permitir laz correcelones o gjusies que =ean
8553 necasarias.

1 el 2 i . i)

Mantaner &l emplea de un lenguaje inclusivo tanto a nivel |
.6 Comunicaclon intarnc, como externa: socias y socios locales,

. proveedoras v proveedaras, medios de combnicacion y
¥ lenguaje no : :

wista ctros grupos da interés, v ademds en |a radaceion de

NS informas, memarias, memardndum, farmulacion de
581 programas y proyectos, ¥ olros que s elaboren.
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6. Cronograma de actuacian

511 |Junta Directiva |
B Bt 542 | Junia Directiva Kl Kol X | XX K
ocupacion, Junta Directivas |
contratacion y Trabajadores y
representacién 513 |trabajadorazdaPatjades | X | X | X [ X | X | X
femenina .
Flaniilla de Trabajadoras
¥ Trabejadoras de
6.1.4 | Petjades X | X LI AX | X

5.3 Retribucidn

Junta Directival
Trabajadoras y
rabajadaras de
541 Petjades

5.4 Balu Iabral ¥
prevenclén del acoso

saxual por razon de
‘ganaro
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X
5.5 Conclliacidn da |a Jh:113 Dbetren
vida laboral, familiar 5.58.2 | Junta Chrectiva x| X X[ (X
¥ personal ' -
5.5.3 Junta Diractiva X|X|X|X|[X|X

6.8 Comunicacién y
lenguaje no sexista

7. Presupuesto

Fara la puesta an ajecucién de las medidas contenidas en el presente Plan de Igualdad

5 requiere la siguiente dotacidn economica, para cada afio, durante la vigencia del
Plan de Igualdad de ECOSOL:

Formacion Profesional

| PLAN DE IGUALDAD 2020-2022 - ASOCIACIGON ECOSOL Piglna 13
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8. Evaluacion y segulmiento continuo

La Comisién de Igualdad serd |a responsable del seguimiento v de la evaluacién del

Plan, por lo que se contempla que se realice de manera continua durante el periodo de
5U &jecucion de forma gue se puedan plantear algunas mejoras a las medidas
contenidas o realizar los comectivos que correspondan a fin de poder aplicar el 100%
de las medidas contenidas an el Plan.

Para realizar la evaluasion v &l seguimienta dal Blan, se propong el siguisnte sistema
de indicadores:

5.1 Accezso ala
QCupacion,
contrataclén y
represeantacion
femenina

::u. da mjama =T IaJuna Diecﬁiua**l 0o otal
miembros de la Jurta Directive= 80% de mujeres

| Si el (NGmero de mujeres en la plantiia* 100¥Namero
| total de rabajadores=>50%, & contratarg hombres v

=.1.2 Viceversa,
Mimerg total de acuerdes de colaboracitn firmados
513 “100/NGmero total de socios v socias locales
(Numero de provesdores v provesdorss gque fienen
Plan de lgusidad*100)/NGmars tatal de provesdores
%.1.4 | dela Entidad

5.2 Formacisn

Profesional de la |{(Numero total de necesidades da formaclsn
Plantilla y de 6.2.1 detectadas™ 00)nimerc da farmaciones realizadas
Beneficiarios de Mimera de pragramas y proyectas con enfogue de
Programas y génera™ 00f Numero total de Proyectos ajecutados
Proyectos B.2.2 por s ONGD
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5.3 Retribucidén 5.31

Implantacidn da |a madida

S

5.4 Salud laborsl y
pravancion del acoso

sexual por razén de

genaro 54.1 Impiantacion de la medida

Murmem de horas livres otorgadas® 100/
numero de horas de la jornada

5.5 Concilfacién de la 551 |mensusl=<5% _
vida laboral, familiar y Nirmero de horas puestas a disposicion
personal para al krabajo a distancia® 100MGmenm
8.80.2 total de horas [eboradas

e e

5.6.3 Imglantacion de la madida

5.6 Comunlecacidn y
lenguaje no sexista

IrnEia niacion de la medida |

9. La Comisgidn de Igualdad
La Comisian para la Igualdad de Oportunidades as un drgano partario formado solo
por representantes de la Junta Directiva y representantes de las personas trabajadorss,
ya que no existe representacion sindical. Be ocupard de promocionar la Igualdad de
Oportunidades en ECOSO0L, estableciendo 1as bases de una cultura en la grganizacidn
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de frabajo que favorezca fa igualdad plena eatre mujeres ¥ hombres, que posibilite ia
congiliacion entre la vida laboral v familiar, sin detrimento del desarrollo de Ia carrera
profesional.

Constitucion y composlcidn de la Comision de Igualdad

Jordi Martinez Bolada Teszorero-Junta Directiva

Lristina Ramdn Luplafiez Trabajadora

Designacién de suplentes &n caso de vacancia, suplencia o imposibilidad

Manuel Alfaro Sanchez VYocal-Junta Directiva

Wicenta Sanroman Arel Trabajadora

10. Responsabie del Plan de Igualdad

Presidenta Junta Directiva Carmen Tarazona Signes
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11.Vigencia del Plan de Iguaidad

La duracién del | Plan de Igualdad de mujeres y hombres sn EGOSOL es de 3 afias.
debiendo ser previamente aprobade. v su ejecucion =a contara a partit del 01 de snero
de 2020 al 31 de diciembre de 2022,

Valencia, 25 de noviembre de 2019

COMISION DE IGUALDAD

IR
- AR
|
1

Jordi Martinez Bolado

Cristina Ramon Lupiafez
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